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EMENTA (Unidade Didética)

A Gestéo de pessoas no contexto da Teoria Administrativa. A Gestao de pessoas
no contexto da organizagdo: os modelos de gestdo de pessoas. Ferramentas da
qualidade na Gestdo de Pessoas. Cultura e Clima Organizacional. Recrutamento e
selecdo de pessoas. Treinamento, desenvolvimento e educagcdo no contexto
organizacional. Gestdo de desempenho de pessoas. Planejamento e desenvolvimento
de carreira. Gestao de pessoas no terceiro setor. Introducdo a serie OHSAS 18001.
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