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Ficha 1 (permanente) 
 

 

Disciplina: Gestão de Carreira Profissional Código: GQ 818 

Natureza: (   ) Obrigatória         (X) Optativa (X) Semestral      (   ) Anual (   ) Modular 

Pré-requisito: - não 
há 

Co-requisito: - Modalidade:  (X) Presencial  (  ) Totalmente EaD    (  ).......... % EaD* 

CH Total: 30 
CH semanal: 02 

Padrão (PD): 

30 
Laboratório 

(LB): 0 
Campo 
 (CP): 0 

Estágio 
(ES): 0 

Orientada 
(OR): 0 

Prática 
Específica (PE): 0 

Estágio de Formação 
Pedagógica (EFP): 0 

 

 

EMENTA (Unidade Didática)  
 

Conceito de carreiras; tipos de carreiras; perfil pessoal e gestão da própria carreira a 

curto médio e longo prazo; a análise SWOT como ferramenta para repensar as 

competências e habilidades necessárias para o sucesso do gestor de qualidade, carreira 

pública ou privada? Como organizar um curriculum vitae, como se preparar para uma 

entrevista de emprego. 
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