UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
ATA DE REUNIAO

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO DO COLEGIADO DE 2021
DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE - ORDINARIA
CR2112 - REALIZADA DIA 14 DE JULHO DE 2021

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as dezesseis
horas através do sistema Office 365 Microsoft Teams, reuniu-se de forma remota o
Colegiado do Curso Superior de Tecnhologia em Gestao da Qualidade do Setor de
Educacao Profissional e Tecnoldégica da Universidade Federal do Parana, situado na
Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde, n? 1225, Curitiba no Parana. Essa reuniao foi
presidida pela Coordenadora do curso, Professora Carla Regina Mazia Rosa, e
secretariada pelo servidor técnico Michael Schaffer. Estavam presentes os
professores Arnaud Francis Bonduelle, Guilherme Ricardo S. Souza e Silva; as
Professoras Ayumi Nakaba, Dione Tinti, Eliana leger e Zélia Freiberger e o discente
Marcel Roberto Correa de Matos. Justificaram auséncia a professora Maura Regina
Franco, por estar em periodo de afastamento e os professores Julio Cezar Martins,
Daniele Cristine Nickel e André N. S. Barrios, por estarem em periodo de férias. A
presidente, Professora Carla Regina Mazia Rosa, iniciou o encontro as 16hs.

| - Informes:

Prof. Carla inicia a reuniao informando que em conversa com a SAAD, qualquer
mudanca nas disciplinas precisam ser em comum acordo entre alunos e professores.
Informou ainda que todas as disciplinas precisam ser ofertadas no ERE e justificar as
que nao serao ministradas. Informa ainda que o colegiado que vai definir como serao
ministradas as aulas que nao foram avisadas antecipadamente pelos docentes por e-
mail (se presencial, hibrida ou remotamente). Prof. Guilherme informa que a disciplina
GQ312 Introducao a Economia serd ofertada de forma remota. Prof. Carla comunica
que as disciplinas GQ102 Comunicacao Empresarial do prof. Cleverson precisa de
definicao quando a forma de oferta da disciplina, bem como as disciplinas GQ111
Contabilidade Introdutéria do prof. Jdlio, GQ131 Estatistica Descritiva do prof. André.
Prof. Carla, em comum acordo com os demais membros do colegiado decidem que
essas disciplinas serao ofertadas de forma remota. A disciplina GQ141 Fundamentos
da Qualidade da prof. Maura sera definida pela SAAD, uma vez que a prof. Maura esta
em periodo de afastamento. A disciplina GQ803 Técnicas de Apresentacao nao sera
ofertada, bem como outras optativas e TCC's.

Il - Homologacoes e Deliberacoes:

I1.1 Atas anteriores CR 2110 e CR 2111 Processos n2 23075.029251/2021-
31 e 035757/2021-89. CR2110: A Prof.2 Carla apresenta em tela a ata,



informando que a mesma estava disponivel no processo para analise prévia. Abre
para discussao e em seguida para votacao, aprovado por unanimidade. CR2111:
retirada por diligéncia.

1.2 Validacao das Fichas 1 do PPC (reformulacao):

A Prof.2 Carla informa que todas as fichas 1 precisam ser aprovadas, O Prof. Arnaud
projetard em tela as 38 respectivas ementas e aproveita para informar que as fichas
1 serao inseridas diretamente no sistema SIGA, juntamente com a ata de aprovacao
para validacao.

O prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 12 periodo:
Disciplina GQ011 GESTAO E QUALIDADE - Ementa: "As funcdes ou fundamentos
administrativos: planejamento, organizacao, direcao controle. Fundamentos e
funcdes empresariais: marketing, recursos humanos, producao, logistica e financas.
Introducao ao estudo da Qualidade. Evolucdao histdrica. Conceitos e definicoes
fundamentais. Premissas para a implementacao de um Sistema de Qualidade".
O Prof. Arnaud informa que essa disciplina € uma juncao das disciplinas Gestao
Empresarial e Fundamentos da Qualidade. Disciplina GQ015 FERRAMENTAS DA
QUALIDADE - Ementa: "PDCA. Programa 5S, Diagrama de Pareto, Matriz de
prioridade, Benchmarking, Brainstorming". Disciplina GQ018 MATEMATICA -
Ementa: "Proporcionalidade, fracoes e numeros decimais, porcentagem e
probabilidade. Expressdes numéricas, relacdes, funcbes, equacdes, sistemas
lineares, representacdes em tabelas e graficos". Disciplina GQO17 PRATICAS DE
TEXTOS CORPORATIVOS - Ementa: "Topico |: linguagem em documentos oficiais e
empresariais; linguagem formal. Topico |I: comunicacao interna em empresas: e-mail,
circular, memorando, oficio. Tépico Ill: comunicacdo no servico publico; Manual de
redacao da Presidéncia. Topico IV: elementos basicos de textos juridicos: procuracao
e contrato. Topico V: relatério: estrutura e redacao". A Prof.2 Ayumi comenta que ja
estd seguindo essa ementa, a qual estd de acordo com as necessidades do curso.
Disciplina GQ016 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Ementa: "Fundamentos
do comportamento individual que fundamentam o modelo de andlise dos
relacionamentos interpessoais, principalmente no ambiente organizacional. Bases do
relacionamento interpessoal, competéncias, cognicao e sensibilidade social
Desenvolvimento Interpessoal, processos de construcao e/ou desconstrucao das
relacdes interpessoais e mudancas nos padrdes relacionais". Disciplina GQ014
SISTEMAS PRODUTIVOS - Ementa: "Conceitos de producao. Modelo de
transformacao. Tipos de operacdes de producao. Sistemas Produtivos. Arranjo fisico
e fluxo. Balanceamento de linha. Previsao de demanda e tipos de previsoes.
Planejamento e controle da producao, planejamento e controle da capacidade. Teorias
de filas. Sequenciamento." Disciplina GQ019 ENSINO E EXTENSAO - Ementa:
Regras e Resolucdes para o ensino na UFPR. Exigéncias especfificas do curso de
Gestao da Qualidade (atividades Formativas, estagio, Orientacao académica, etc.).
Extensao no curso de Gestao da Qualidade: o desafio de formacao. Regras e
Resolucdes para a Extensao na UFPR. Prof. Carla coloca em votacao as fichas 1
apresentadas até este momento; APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a mudanga na matriz do curso para a disciplina
Sistema de Gestao, que serd ofertada no segundo semestre e a disciplina Gestao de
Servicos, que serd ofertada no quarto semestre. Para esta adequacdo, a disciplina
Sistemas de Gestdao da Qualidade sera ofertada no quinto periodo. A disciplina
Organizacao Documental sera ofertada no quarto semestre. A disciplina de Direito
(NocOes de Direito) sera ofertada no quinto periodo. A Prof.2 Carla coloca em
votacao a grade apresentada; APROVADO POR UNANIMIDADE.

Retomando a validacao das Fichas 1 do PPC, o prof. Arnaud apresenta em tela a



ementa das disciplinas do 22 periodo: Disciplina GQ 021 MARKETING - Ementa:
"A orientacao mercadoldgica e suas implicacbes em um ambiente sistémico. Os
segmentos de mercado e seus comportamentos. O composto mercadoldégico. O
marketing e a Qualidade". Disciplina GQ022 GESTAO ESTRATEGICA - Ementa:
"Estratégia: conceitos, historia e objetivos. Estratégia e competitividade. Elaboracao
de Planejamento Estratégico: missao, visao, objetivos, analise ambiental, elaboracao
de estratégias e plano de acao. Implementacao, controle e avaliacao do planejamento
estratégico." Disciplina GQ026 GESTAO DE PESSOAS - Ementa: "1. A gestdo de
pessoas no contexto da organizacao 2. Movimentacao de pessoas 3. Treinamento,
desenvolvimento e educacao no contexto organizacional 4. Gestao de desempenho
de pessoas 5. Cultura e clima organizacional 6. Estresse 7. Qualidade de vida o
trabalho 8. Planejamento e desenvolvimento de carreira 9. Demissao". Disciplina
GQ028 FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA - Ementa: Definicao de Estatistica;
Métodos de amostragem; Apresentacao de dados e graficos estatisticos; Medidas de
posicao; Medidas de dispersao; Elementos de probabilidade; Distribuicao normal de
probabilidade (Curva de Gauss); Regressao linear. O Prof. Guilherme comenta que
essa disciplina foi a juncao de Estatistica Inferencial e Descritiva e a Prof.2 Carla
afirma que a nova disciplina darad boa base para as demais vinculadas a estatistica.
Disciplina GQ043 LOGISTICA - Ementa: Logistica. Cadeia de suprimentos. Demanda,
compra e fornecedores. Tipos de estoques. Custo dos Estoques. Classificacao ABC.
Estoque de seguranca. Sistemas de Controle de estoque. Armazenagem, estocagem
e movimentacdo. Disciplina GQ025 FERRAMENTAS DE INVESTIGACAO - Ementa:
5W2H, Diagrama Ishikawa, Técnicas dos porqués, OEE. Disciplina GQ023 GESTAO DE
SERVICOS - Ementa: Conceito de servicos e suas especificidades. Caracterizacao e
propriedades dos servicos. Dimensodes de servicos que afetam sua gestao. Processo
de melhoria da qualidade dos servicos. Momentos da verdade e o ciclo de servico.
Modelos e processos de avaliacao da satisfacao dos clientes e da qualidade em
servicos. A Prof.2 Carla coloca em votacao as fichas 1 apresentadas neste segundo
bloco, APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 32 periodo:
Disciplina GQ035 FERRAMENTAS DE RESOLUCAO - Ementa: 8D e QRQC, E- ndo é,
Design Thinking, MASP. Disciplina GQ031 EMPREENDEDORISMO - Ementa:
Empreendedorismo: conceitos, histéria e questodes emergentes. 0]
empreendedorismo no mundo e no Brasil: a pesquisa GEM, o posicionamento do
Brasil e mortalidade de empresas brasileira. Caracteristicas e perfil do empreendedor:
Visao comportamental, econdmica e existencial. O empreendedor e o administador.
O processo empreendedor: fatores condicionantes e limitantes. Identificacao e
avaliacdo de oportunidades de negdcio. Plano de negécios. Disciplina GQ038
ESTATISTICA NA PRATICA - Ementa: Atividades praticas em relacdo aos seguintes
topicos: Tabela de frequéncia e histograma; Estratificacao de dados; Distribuicao
Normal; Diagrama de dispersao; Correlacao e Regressao Linear; Variacao em
processos. Disciplina GQ036 GESTAO DE CONFLITOS - Ementa: | Conceito e
conflito Il Classificacao e gerenciamento de conflitos Ill Comunicacao e Feedback IV
Negociacao V Perfil do Negociador VI Posturas de negociacao VIl Estratégias e
taticas de negociacao. Disciplina GQ034 SEIS SIGMAS - Ementa: Introducao ao Six
Sigma e ao Lean Six Sigma; Belts do Six Sigma; Como implementar o Lean Six Sigma;
Selecao de Projetos Lean Six Sigma; Integracao das ferramentas Lean Six Sigma ao
DMAIC, Métricas do Lean Six Sigma; Design for Lean Six Sigma. Disciplina GQ032
ELABORACAO DE PROJETOS - Ementa: Conceitos, definicdes e objetivo do projeto;
Proposta inicial e estudo de viabiidade e formalizacao do projeto; Plaejamento,
requisitos e escopo; Ferramentas de Planejamento e Controle (Gantt e PERT/CPM);
Recursos do projeto; Montando a equipe do projeto; Comunicacao, conflito, riscos e
revisdes e execucao; Controle e conclusao do projeto. Elaboracao do Cronograma do



tipo Gantt para o Desafio de Formacao (Extensao). A Prof.2 Carla coloca em votacao
as fichas 1 apresentadas neste terceiro bloco; APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 42 periodo:
Disciplina GQ048 CARTAS DE CONTROLE CEP - Ementa: Calculo e interpretacao
da capabilidade de processos, Cartas de Controle para variaveis, Cartas de Controle
para atributos, Interpretacdes das cartas de controle, Andlise de processos.
Disciplina GQ43 SISTEMAS DE GESTAO - Ementa: Os diversos sistemas de Gestdo
ISO 9001; ISO 14 001; ISO 45001; ISO TS 16 949; PBQP-H; Sistemas de gestao na
saude (Acreditacao Hospitalar); Modelo de Exceléncia da Gestao MEG; MEG salde.
Fundacao Nacional da Qualidade (FNQ); Prémios da Qualidade, Organizacao Nacional
de Acreditacao (ONA); etc. Sistemas Integrados de Gestao - Instrumentos de
Avaliacdo de sistemas de gestdo. Disciplina GQ044 ORGANIZACAO DOCUMENTAL
- Ementa: Topico 1 - Gestao de documentos: a) Fases da gestao de documentos b)
Documento como objeto de andlise c) Padrao de qualidade ISO 9001 e gestdao de
documentos d) Avaliaco e classificacdo documental. Topico 2 - Orgdos consultivos e
legislacdes pertinentes. Tépico 3 a) Documentos digitais e

digitalizados b) Preservacdo digital c) Gestdo do e-mail corporativo Topico 4 -
Introducao ao estudo dos arquivos e métodos para organizacao documental a)
Métodos: alfabético, variadex, geografico b) Métodos numérico simples, digito
terminal c) Métodos alfanumérico, duplex e Decimal Dewey. Tépico 5 Outras
tipologias documentais e sua orgaizacao: a) Fotografia como documento arquivistico
b) Microfiimagem de documentos. Disciplina GQ042 GESTAO POR PROCESSOS -
Ementa: Contextualizacao e visao geral sobre processos. Gestao de organizacdes
por processos. ldentificacao, mapeamento e implementacao de processos.
Instrumentos para nalise de Processos. Indicadores e identificacao de oportunidades
para melhoria. Modelagem e melhoria continua de processos. Elaboracao do
fluxograma para o Desafio de formacdo (Extens&o). Disciplina GQ046 ETICA E
CULTURAS - Ementa: Topico 1 - Filosofia, Etica e Moral. Topico 2 - Construcéo e
evolucdo do conceito de Etica e Moral. Tdpico 3 - Relacdes entre o pensar e o agir, a
Etica, a Moral e a Poltica no mundo do trabalho. Tpico 4 - Etica no cotexto
profissional: assédio moral nas organizacdes, situacdao da mulher, minorias
socioculturais e sustentabilidade. Toépico 5 - Responsabilidade Social nas Orgaizacdes.
A Prof.2 Carla coloca em votacao as fichas 1 apresentadas neste quarto bloco;
APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 52 periodo:
Disciplina GQ051 INTRODUCAO A ECONOMIA - Ementa: Economia: Definicbes e
Conceitos; Oferta e Demanda de Mercado: Preco de Equilibrio; Estruturas de
Mercado; Os Agregados MacroeconOmicos; Objetivos e Instrumentos de Politica
Econdmica; Inflacdo; Setor Externo. Disciplina GQ056 POSTURA PROFISSIONAL -
Ementa: Tépico | - Introducdo ao conhecimento de postura e comportamento
empresarial; identificacdo da competéncia comportamental como diferencial
competitivo. Tépico Il - Reconhecimento de Dress code profissional: trajes adequados
ao ambiente organizacional; cuidados pessoais com a aparéncia; postura nas
representacdes sociais pela empresa. Topico Il - Comportamento no dia a dia na
empresa: convivio no cotidiano de trabalho (utiizacdo de espaco fisico comum);
importancia dos cumprimentos adequados; uso de cartdes de visitas. Toépico IV -
Nocdes gerais do processo de qualidade no atendimento a clientes: postura e
comportamento adequados ao atendimento a clientes internos e externos. Topico V -
Desempenho em reunides: postura adequada para presidir e participar de reunides
de negécios; entender as manifestacbes da linguagem do corpo. Tépico VI -
Desenvolvimento da pratica de oratéria: postura adequada para apresentacdes de
trabalhos académicos e projetos na/pela empresa com uso de recursos audiovisuais.
Tépico VII - Conhecimentos basicos de protocolo e cerimonial (publico e privado):



precedéncias de autoridades nas representacdes de negdcios pela empresa.
Disciplina GQ058 METROLOGIA - Ementa: Conceitos de medidas, unidades de
medidas, Sistema Internacional, Erro de medicdo, Erro Sistematico, Erro aleatério,
Resultados de medicao, Instrumentos de Medicao, Paquimetro, Micrémetro, Reldgio
Comparador, Multimetro, Decibelimetro, TacOmetro. Disciplina GQ054 CUSTOS -
Ementa: Conceitos basicos sobre os principais componentes do custo; Aplicacao
erencial dos sistemas de custeio, Integracao do sistema de controle de custos com a
contabilidade financeira; Formacao de preco. Introducao aos custos da qualidade.
Categorias e elementos dos custos da qualidade. Reducao de custos e otimizacao de
processos com a tecnologia da Industria 4.0. Reducdo de custos na cadeia de
suprimentos com a tecnologia da Inddstria 4.0. Disciplina GQ053 SGQ ISO 9001 -
Ementa: Os 7 principios da ISO 9001; A familia ISO 9000; Abordagem por processo;
Objetico e Escopo da ISO 9001; Interpretacao e Dominio da ISO 9001. Disciplina
GQO052 NOCOES DE DIREITO - Ementa: 1. Aspectos gerais do sistema juridico
brasileiro. Fontes do Direito. Hierarquia da norma juridica. 2. Contratos. Requisitos de
validade. Pessoa Fisica e Pessoa Juridica. Objeto e forma dos contratos. 3. Contrato
de trabalho. Requisitos. Efeitos 4. Diferencas entre Pessoa Juridica,
Microempreendedor Individual (MEI), vinculo empregaticio e contrato de prestacao de
servico. 5. Cldusula de sigilo e confidencialidade. Efeitos 6. Cédigo de Defesa do
Consumidor e responsabilidade civil. Efeitos para a empresa e para o profissional. 7.
Lei Geral de Protecao de Dados. A Prof.2 Carla coloca em votacao as fichas 1
apresentadas neste quinto bloco; APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 62 periodo:
Disciplina GQ064 EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS - Ementa: Ciclos de palestras e
outras atividades proferidas por profissionais da area da Gestdao da Qualidade,
inclusive por Egressos do Curso com pelo menos 5 anos de experiéncia apdés a
formacédo. Disciplina GQ061 GESTAO E SUSTENTABILIDADE - Ementa: O conceito
de desenvolvimento sustentdvel e sustentabilidade nas perspectivas econdmica,
social e ambiental; Evolucdo histérica do conceito nos contextos internacional e
nacional; Politicas publicas para o meio ambiente na perspectiva da gestdo;
Abordagens para a gestao ambiental empresarial; Rotulagem Ambiental; Sistemas de
Gestao Ambiental. Disciplina GQ065 FERRAMENTAS PREVENTIVAS - Ementa:
FMEA produto e FMEA ©processo, DOE (delineamento e analise de
experimento)/técnicas de Taguchi, Poka Yoke. Disciplina GQ063 AUDITORIA - Ementa:
Objetivos, Classificacdes e Tipos de Auditoria; A norma ISO 19011; Planejamento e de
Auditoria (Agenda e Notificacao); Perguntas de Auditor e "Checklist" para ISO 9001;
Perfil de Auditor; Redacao de relato de situacao de Auditoria; Relatério de Auditoria
em casos reais relativos a ISO 9001. A Prof.2 Carla coloca em votacao as fichas 1
apresentadas neste sexto bloco, APROVADO POR UNANIMIDADE.

A presidente informa as fichas 2 de extensao e EAD, fichas 1 da extensao, resolucao
da extensao e os demais tdpicos que estavam previstos para esta reunido serao
abordados na préxima reunidao ordinaria, que sera realizada no dia 11 de agosto de
2021.

11.3 Programacao das ofertas de disciplinas para o 12 semestre de 2021/1:
este item serd abordado na préxima reunido.ll.4 Mudancas de
periodizacao: este item sera abordado na préxima reunigo. Il.5 Resolucao de
extensao realizada pelo NDE: este item sera abordado na préxima reuniao. 1.6
Resolucao da Ativ. Formativas (Arnaud e Elmar): este item sera abordado na
proxima reuniao. 1.7 Resolucao de estagio (Arnaud e Elmar): este item serd
abordado na préxima reuniao.



111 - Palavra livre.

Nada mais havendo para tratar, a Presidente Carla Regina Mazia Rosa deu por
encerrada a reuniao, a qual foi lavrada a presente ata pelo servidor técnico Michael
Schaffer e sera assinada por todos os presentes na reuniao.

1
Sel’ o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLA REGINA MAZIA ROSA,
COORDENADOR(A) DE CURSO DE GRADUACAO (CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE) - SEPT, em 16/08/2021, as 11:52,
conforme art. 1° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

sel: &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MICHAEL ANDREW SCHAFFER CHAGAS,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQO, em 16/08/2021, as 22:32, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
Sel &
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE ELM AR FEGER, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em 17/08/2021, as 09:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel &
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por AYUMI NAKABA, Usuario Externo, em 17/08/2021,
as 09:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ELIANA MARIA IEGER, PROFESSOR ENSINO
BAS/TEC/TECNOL, em 17/08/2021, as 20:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel &
assinatura L

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ARNAUD FRANCIS BONDUELLE, VICE /
SUPLENTE COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DE QUALIDADE, em 20/08/2021, as 17:42, conforme art. 1° III, "b", da Lei
11.419/2006.

1
Sel’ o
assinatura L

eletrénica

il
Sel &
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ZELIA FREIBERGER, PROFESSOR ENS
BASICO TECN TECNOLOGICO, em 26/08/2021, as 16:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 23075.035759/2021-78 SEIn2 3650819


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO '
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Extrato de Ata da
décima segunda
reunidao ordinaria
do Colegiado de
2021 do Curso
de Tecnologia em
Gestao da
Qualidade CR2112,
realizada dia 14
de Julho de 2021.

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as dezesseis
horas através do sistema Office 365 Microsoft Teams, reuniu-se de forma remota o
Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Qualidade do Setor de
Educacado Profissional e Tecnoldgica da Universidade Federal do Parana, situado na
Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde, n? 1225, Curitiba no Parana. Essa reunidao foi
presidida pela Coordenadora do curso, Professora Carla Regina Mazia Rosa, e
secretariada pelo servidor técnico Michael Schaffer. Estavam presentes os
professores Arnaud Francis Bonduelle, Guilherme Ricardo S. Souza e Silva; as
Professoras Ayumi Nakaba, Dione Tinti, Eliana leger e Zélia Freiberger e o discente
Marcel Roberto Correa de Matos. Justificaram auséncia a professora Maura Regina
Franco, por estar em periodo de afastamento e os professores Julio Cezar Martins,
Daniele Cristine Nickel e André N. S. Barrios, por estarem em periodo de férias. A
presidente, Professora Carla Regina Mazia Rosa, iniciou o encontro as 16hs.

I - Informes... Il - Homologacoes e Deliberacoes: Il.1 ... 11.2 Validacao das
Fichas 1 do PPC (Reformulacao): A Prof.2 Carla informa que todas as fichas 1
precisam ser aprovadas, O Prof. Arnaud projetaréa em tela as 38 respectivas
ementas e aproveita para informar que as fichas 1 serao inseridas diretamente no
sistema SIGA, juntamente com a ata de aprovacao para validacao.

O prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 12 periodo:
Disciplina GQ011 GESTAO E QUALIDADE - Ementa: "As funcdes ou fundamentos
administrativos: planejamento, organizacao, direcao controle. Fundamentos e
funcdes empresariais: marketing, recursos humanos, producao, logistica e finangas.
Introducao ao estudo da Qualidade. Evolucdo histdrica. Conceitos e definicoes
fundamentais. Premissas para a implementacao de um Sistema de Qualidade".



O Prof. Arnaud informa que essa disciplina € uma juncao das disciplinas Gestao
Empresarial e Fundamentos da Qualidade. Disciplina GQ015 FERRAMENTAS DA
QUALIDADE - Ementa: "PDCA. Programa 5S, Diagrama de Pareto, Matriz de
prioridade, Benchmarking, Brainstorming". Disciplina GQ018 MATEMATICA -
Ementa: "Proporcionalidade, fracoes e numeros decimais, porcentagem e
probabilidade. Expressdes numéricas, relacdes, funcbes, equacdes, sistemas
lineares, representacdes em tabelas e graficos". Disciplina GQO17 PRATICAS DE
TEXTOS CORPORATIVOS - Ementa: "Topico |: linguagem em documentos oficiais e
empresariais; linguagem formal. Topico II: comunicacao interna em empresas: e-mail,
circular, memorando, oficio. Tépico Ill: comunicacdo no servico publico; Manual de
redacao da Presidéncia. Topico IV: elementos basicos de textos juridicos: procuracao
e contrato. Topico V: relatério: estrutura e redacao". A Prof.2 Ayumi comenta que ja
estd seguindo essa ementa, a qual estd de acordo com as necessidades do curso.
Disciplina GQ016 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Ementa: "Fundamentos
do comportamento individual que fundamentam o modelo de andlise dos
relacionamentos interpessoais, principalmente no ambiente organizacional. Bases do
relacionamento interpessoal, competéncias, cognicao e sensibilidade social
Desenvolvimento Interpessoal, processos de construcao e/ou desconstrucao das
relacdes interpessoais e mudancas nos padrdes relacionais". Disciplina GQ014
SISTEMAS PRODUTIVOS - Ementa: "Conceitos de producao. Modelo de
transformacao. Tipos de operacdes de producao. Sistemas Produtivos. Arranjo fisico
e fluxo. Balanceamento de linha. Previsao de demanda e tipos de previsoes.
Planejamento e controle da producao, planejamento e controle da capacidade. Teorias
de filas. Sequenciamento." Disciplina GQ019 ENSINO E EXTENSAO - Ementa:
Regras e Resolucdes para o ensino na UFPR. Exigéncias especfificas do curso de
Gestao da Qualidade (atividades Formativas, estdgio, Orientacao académica, etc.).
Extensao no curso de Gestao da Qualidade: o desafio de formacao. Regras e
Resolucdes para a Extensao na UFPR. Prof. Carla coloca em votacao as fichas 1
apresentadas até este momento; APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a mudanga na matriz do curso para a disciplina
Sistema de Gestao, que serd ofertada no segundo semestre e a disciplina Gestao de
Servicos, que serd ofertada no quarto semestre. Para esta adequacdo, a disciplina
Sistemas de Gestdao da Qualidade sera ofertada no quinto periodo. A disciplina
Organizacao Documental sera ofertada no quarto semestre. A disciplina de Direito
(NocOes de Direito) sera ofertada no quinto periodo. A Prof.2 Carla coloca em
votacao a grade apresentada; APROVADO POR UNANIMIDADE.

Retomando a validacao das Fichas 1 do PPC, o prof. Arnaud apresenta em tela a
ementa das disciplinas do 22 periodo: Disciplina GQ 021 MARKETING - Ementa:
"A orientacao mercadoldgica e suas implicacdes em um ambiente sistémico. Os
segmentos de mercado e seus comportamentos. O composto mercadoldgico. O
marketing e a Qualidade". Disciplina GQ022 GESTAO ESTRATEGICA - Ementa:
"Estratégia: conceitos, historia e objetivos. Estratégia e competitividade. Elaboracao
de Planejamento Estratégico: missao, visao, objetivos, analise ambiental, elaboracao
de estratégias e plano de acao. Implementacao, controle e avaliacao do planejamento
estratégico." Disciplina GQ026 GESTAO DE PESSOAS - Ementa: "1. A gestdo de
pessoas no contexto da organizacao 2. Movimentacao de pessoas 3. Treinamento,
desenvolvimento e educacao no contexto organizacional 4. Gestao de desempenho
de pessoas 5. Cultura e clima organizacional 6. Estresse 7. Qualidade de vida o
trabalho 8. Planejamento e desenvolvimento de carreira 9. Demissao". Disciplina
GQ028 FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA - Ementa: Definicdo de Estatistica;
Métodos de amostragem; Apresentacao de dados e graficos estatisticos; Medidas de
posicao; Medidas de dispersao; Elementos de probabildade; Distribuicao normal de
probabilidade (Curva de Gauss); Regressao linear. O Prof. Guilherme comenta que



essa disciplina foi a juncdao de Estatistica Inferencial e Descritiva e a Prof.2 Carla
afirma que a nova disciplina dard boa base para as demais vinculadas a estatistica.
Disciplina GQ043 LOGISTICA - Ementa: Logistica. Cadeia de suprimentos. Demanda,
compra e fornecedores. Tipos de estoques. Custo dos Estoques. Classificacao ABC.
Estogue de seguranca. Sistemas de Controle de estoque. Armazenagem, estocagem
e movimentacdo. Disciplina GQ025 FERRAMENTAS DE INVESTIGACAO - Ementa:
5W2H, Diagrama Ishikawa, Técnicas dos porqués, OEE. Disciplina GQ023 GESTAO DE
SERVICOS - Ementa: Conceito de servicos e suas especificidades. Caracterizacao e
propriedades dos servicos. Dimensodes de servicos que afetam sua gestao. Processo
de melhoria da qualidade dos servicos. Momentos da verdade e o ciclo de servico.
Modelos e processos de avaliacao da satisfacao dos clientes e da qualidade em
servicos. A Prof.2 Carla coloca em votacao as fichas 1 apresentadas neste segundo
bloco, APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 32 periodo:
Disciplina GQ035 FERRAMENTAS DE RESOLUCAO - Ementa: 8D e QRQC, E- n&o é,
Design Thinking, MASP. Disciplina GQ031 EMPREENDEDORISMO - Ementa:
Empreendedorismo: conceitos, historia e questoes emergentes. 0]
empreendedorismo no mundo e no Brasil: a pesquisa GEM, o posicionamento do
Brasil e mortalidade de empresas brasileira. Caracteristicas e perfil do empreendedor:
Visdao comportamental, econ6mica e existencial. O empreendedor e o administador.
O processo empreendedor: fatores condicionantes e limitantes. Identificacao e
avaliacao de oportunidades de negécio. Plano de negdcios. Disciplina GQ038
ESTATISTICA NA PRATICA - Ementa: Atividades praticas em relacdo aos seguintes
topicos: Tabela de frequéncia e histograma; Estratificacdo de dados; Distribuicao
Normal, Diagrama de dispersao; Correlacao e Regressao Linear; Variacao em
processos. Disciplina GQ036 GESTAO DE CONFLITOS - Ementa: | Conceito e
conflito Il Classificacao e gerenciamento de conflitos Il Comunicacao e Feedback IV
Negociacao V Perfil do Negociador VI Posturas de negociacao VIl Estratégias e
taticas de negociacao. Disciplina GQ034 SEIS SIGMAS - Ementa: Introducdo ao Six
Sigma e ao Lean Six Sigma; Belts do Six Sigma; Como implementar o Lean Six Sigma;
Selecao de Projetos Lean Six Sigma; Integracao das ferramentas Lean Six Sigma ao
DMAIC, Métricas do Lean Six Sigma; Design for Lean Six Sigma. Disciplina GQ032
ELABORACAO DE PROJETOS - Ementa: Conceitos, definicdes e objetivo do projeto;
Proposta inicial e estudo de viabiidade e formalizacao do projeto; Plaegjamento,
requisitos e escopo; Ferramentas de Planejamento e Controle (Gantt e PERT/CPM);
Recursos do projeto; Montando a equipe do projeto; Comunicacao, conflito, riscos e
revisdes e execucao; Controle e conclusao do projeto. Elaboracao do Cronograma do
tipo Gantt para o Desafio de Formacao (Extensao). A Prof.2 Carla coloca em votacao
as fichas 1 apresentadas neste terceiro bloco, APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 42 periodo:
Disciplina GQ048 CARTAS DE CONTROLE CEP - Ementa: Calculo e interpretacao
da capabilidade de processos, Cartas de Controle para variaveis, Cartas de Controle
para atributos, Interpretacbes das cartas de controle, Andlise de processos.
Disciplina GQ43 SISTEMAS DE GESTAO - Ementa: Os diversos sistemas de Gest&o
ISO 9001; ISO 14 001; ISO 45001; ISO TS 16 949; PBQP-H; Sistemas de gestao na
saude (Acreditacdao Hospitalar); Modelo de Exceléncia da Gestao MEG; MEG salde.
Fundacao Nacional da Qualidade (FNQ); Prémios da Qualidade, Organizacao Nacional
de Acreditacao (ONA); etc. Sistemas Integrados de Gestao - Instrumentos de
Avaliacdo de sistemas de gest&o. Disciplina GQ044 ORGANIZACAO DOCUMENTAL
- Ementa: Toépico 1 - Gestao de documentos: a) Fases da gestdao de documentos b)
Documento como objeto de andlise c) Padrao de qualidade ISO 9001 e gestdo de
documentos d) Avaliacdo e classificacdo documental. Topico 2 - Orgdos consultivos e
legislacOes pertinentes. Tépico 3 a) Documentos digitais e



digitalizados b) Preservacao digital c) Gestdo do e-mail corporativo Topico 4 -
Introducao ao estudo dos arquivos e métodos para organizacao documental a)
Métodos: alfabético, variadex, geogrdafico b) Métodos numérico simples, digito
terminal c) Métodos alfanumérico, duplex e Decimal Dewey. Topico 5 Outras
tipologias documentais e sua orgaizacdo: a) Fotografia como documento arquivistico
b) Microfilmagem de documentos. Disciplina GQ042 GESTAO POR PROCESSOS -
Ementa: Contextualizacao e visao geral sobre processos. Gestao de organizacdes
por processos. ldentificacdao, mapeamento e implementacao de processos.
Instrumentos para nalise de Processos. Indicadores e identificacao de oportunidades
para melhoria. Modelagem e melhoria continua de processos. Elaboracao do
fluxograma para o Desafio de formacédo (Extens&o). Disciplina GQ046 ETICA E
CULTURAS - Ementa: Topico 1 - Filosofia, Etica e Moral. Tépico 2 - Construcdo e
evolucdo do conceito de Etica e Moral. Topico 3 - Relacdes entre o pensar e o agir, a
Etica, a Moral e a Poltica no mundo do trabalho. Tpico 4 - Etica no cotexto
profissional: assédio moral nas organizacdes, situacdo da mulher, minorias
socioculturais e sustentabilidade. Tépico 5 - Responsabilidade Social nas Orgaizacdes.
A Prof.2 Carla coloca em votacao as fichas 1 apresentadas neste quarto bloco;
APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 52 periodo:
Disciplina GQ051 INTRODUCAO A ECONOMIA - Ementa: Economia: Definicbes e
Conceitos; Oferta e Demanda de Mercado: Preco de Equilibrio; Estruturas de
Mercado; Os Agregados Macroecondmicos; Objetivos e Instrumentos de Politica
Econdmica; Inflagdo; Setor Externo. Disciplina GQ056 POSTURA PROFISSIONAL -
Ementa: Tépico | - Introducdao ao conhecimento de postura e comportamento
empresarial; identificacdo da competéncia comportamental como diferencial
competitivo. Tépico Il - Reconhecimento de Dress code profissional: trajes adequados
ao ambiente organizacional;, cuidados pessoais com a aparéncia; postura nas
representacdes sociais pela empresa. Topico Il - Comportamento no dia a dia na
empresa: convivio no cotidiano de trabalho (utiizacdo de espaco fisico comum);
importancia dos cumprimentos adequados; uso de cartdes de visitas. Tépico IV -
Nocdes gerais do processo de qualidade no atendimento a clientes: postura e
comportamento adequados ao atendimento a clientes internos e externos. Topico V -
Desempenho em reunides: postura adequada para presidir e participar de reunides
de negécios; entender as manifestacbes da linguagem do corpo. Tépico VI -
Desenvolvimento da pratica de oratéria: postura adequada para apresentacdes de
trabalhos académicos e projetos na/pela empresa com uso de recursos audiovisuais.
Tépico VII - Conhecimentos basicos de protocolo e cerimonial (publico e privado):
precedéncias de autoridades nas representacdes de negdcios pela empresa.
Disciplina GQ058 METROLOGIA - Ementa: Conceitos de medidas, unidades de
medidas, Sistema Internacional, Erro de medicdo, Erro Sistematico, Erro aleatério,
Resultados de medicao, Instrumentos de Medicao, Paguimetro, Micrometro, Reldgio
Comparador, Multimetro, Decibelimetro, Tacometro. Disciplina GQ054 CUSTOS -
Ementa: Conceitos basicos sobre os principais componentes do custo; Aplicacdo
erencial dos sistemas de custeio, Integracao do sistema de controle de custos com a
contabilidade financeira; Formacao de preco. Introducao aos custos da qualidade.
Categorias e elementos dos custos da qualidade. Reducao de custos e otimizacao de
processos com a tecnologia da Industria 4.0. Reducao de custos na cadeia de
suprimentos com a tecnologia da Inddstria 4.0. Disciplina GQ053 SGQ I1SO 9001 -
Ementa: Os 7 principios da ISO 9001; A familia ISO 9000; Abordagem por processo;
Objetico e Escopo da ISO 9001; Interpretacao e Dominio da ISO 9001. Disciplina
GQO052 NOCOES DE DIREITO - Ementa: 1. Aspectos gerais do sistema juridico
brasileiro. Fontes do Direito. Hierarquia da norma juridica. 2. Contratos. Requisitos de
validade. Pessoa Fisica e Pessoa Juridica. Objeto e forma dos contratos. 3. Contrato



de trabalho. Requisitos. Efeitos 4. Diferencas entre Pessoa Juridica,
Microempreendedor Individual (MEI), vinculo empregaticio e contrato de prestacao de
servico. 5. Cldusula de sigilo e confidencialidade. Efeitos 6. Cédigo de Defesa do
Consumidor e responsabilidade civil. Efeitos para a empresa e para o profissional. 7.
Lei Geral de Protecao de Dados. A Prof.2 Carla coloca em votacao as fichas 1
apresentadas neste quinto bloco; APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 62 periodo:
Disciplina GQ064 EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS - Ementa: Ciclos de palestras e
outras atividades proferidas por profissionais da area da Gestao da Qualidade,
inclusive por Egressos do Curso com pelo menos 5 anos de experiéncia apés a
formacédo. Disciplina GQ061 GESTAO E SUSTENTABILIDADE - Ementa: O conceito
de desenvolvimento sustentdvel e sustentabilidade nas perspectivas econdmica,
social e ambiental; Evolucdo histérica do conceito nos contextos internacional e
nacional; Politicas publicas para o meio ambiente na perspectiva da gestdo;
Abordagens para a gestao ambiental empresarial; Rotulagem Ambiental; Sistemas de
Gestao Ambiental. Disciplina GQ065 FERRAMENTAS PREVENTIVAS - Ementa:
FMEA produto e FMEA ©processo, DOE (delineamento e analise de
experimento)/técnicas de Taguchi, Poka Yoke. Disciplina GQ063 AUDITORIA - Ementa:
Objetivos, Classificacdes e Tipos de Auditoria; A norma ISO 19011; Planejamento e de
Auditoria (Agenda e Notificacao); Perguntas de Auditor e "Checklist" para ISO 9001;
Perfil de Auditor; Redacao de relato de situacao de Auditoria; Relatério de Auditoria
em casos reais relativos a ISO 9001. A Prof.2 Carla coloca em votacao as fichas 1
apresentadas neste sexto bloco, APROVADO POR UNANIMIDADE.

A presidente informa as fichas 2 de extensao e EAD, fichas 1 da extensao, resolucao
da extensao e os demais tdpicos que estavam previstos para esta reunido serao
abordados na préxima reunidao ordinaria, que sera realizada no dia 11 de agosto de
2021. 1.3 ... 11.4 ... ILL5 ... 11.6 ... 1.7 ...

111 - Palavra livre.

Nada mais havendo para tratar, a Presidente Carla Regina Mazia Rosa deu por
encerrada a reuniao, a qual foi lavrada a presente ata pelo servidor técnico Michael
Schaffer e sera assinada por todos o0s presentes na reuniao.

Curitiba, 05 de agosto de 2021.

Documento assinado eletronicamente por CARLA REGINA MAZIA ROSA,
COORDENADOR(A) DE CURSO DE GRADUACAO (CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE) - SEPT, em 06/08/2021, as 17:03,
conforme art. 1° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DIONE LORENA TINTI, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em 17/08/2021, as 11:43, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ZELIA FREIBERGER, PROFESSOR ENS
BASICO TECN TECNOLOGICO, em 26/08/2021, as 16:53, conforme art. 1° III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Extrato de Ata da
décima segunda
reuniao ordindria
do Colegiado de
2021 do Curso
de Tecnologia em
Gestao da
Qualidade CR2112,
realizada dia 14
de Julho de 2021.

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as dezesseis
horas através do sistema Office 365 Microsoft Teams, reuniu-se de forma remota o
Colegiado do Curso Superior de Techologia em Gestao da Qualidade do Setor de
Educacao Profissional e Tecnoldégica da Universidade Federal do Parana, situado na
Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde, n? 1225, Curitiba no Parana. Essa reunido foi
presidida pela Coordenadora do curso, Professora Carla Regina Mazia Rosa, e
secretariada pelo servidor técnico Michael Schaffer. Estavam presentes os
professores Arnaud Francis Bonduelle, Guilherme Ricardo S. Souza e Silva; as
Professoras Ayumi Nakaba, Dione Tinti, Eliana leger e Zélia Freiberger e o discente
Marcel Roberto Correa de Matos. Justificaram auséncia a professora Maura Regina
Franco, por estar em periodo de afastamento e os professores Julio Cezar Martins,
Daniele Cristine Nickel e André N. S. Barrios, por estarem em periodo de férias. A
presidente, Professora Carla Regina Mazia Rosa, iniciou o encontro as 16hs.

I - Informes... Il - Homologacoes e Deliberacoes: Il.1 ... 11.2 Validacao das
Fichas 1 do PPC (Reformulacao): A Prof.2 Carla informa que todas as fichas 1
precisam ser aprovadas, O Prof. Arnaud projetara em tela as 38 respectivas
ementas e aproveita para informar que as fichas 1 serao inseridas diretamente no
sistema SIGA, juntamente com a ata de aprovacao para validacao.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 12 periodo:
GESTAO E QUALIDADE e informa que essa disciplina é uma juncéo das disciplinas
Gestao Empresarial e Fundamentos da Qualidade; FERRAMENTAS DA QUALIDADE;
MATEMATICA; PRATICAS DE TEXTOS CORPORATIVOS, a Prof.2 Ayumi comenta
gue ja estd seguindo essa ementa, a qual esta de acordo com as necessidades do
curso; RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; SISTEMAS PRODUTIVOS; e
ENSINO E EXTENSAO. A Prof.2 Carla, coloca em votacdo as fichas 1 apresentadas
até este momento: APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a mudanca na matriz do curso: a disciplina de
Sistemas de Gestao sera ofertada no quarto periodo e a disciplina de Gestao de



Servicos sera ofertada no segundo periodo. Para esta adequacao, a disciplina de
Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ ISO 9001) sera ofertada no quinto periodo e a
disciplina de Organizacao Documental sera também ofertada no quarto periodo. A
disciplina de Nocdes de Direito é mantida no quinto periodo. A Prof.2 Carla, coloca em
votacao a grade apresentada: APROVADO POR UNANIMIDADE.

Retomando a validacao das Fichas 1 do PPC, o prof. Arnaud apresenta em tela a
ementa das disciplinas do 22 periodo: MARKETING; GESTAO ESTRATEGICA;
GESTAO DE PESSOAS; FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA, o Prof. Guiherme
comenta que essa disciplina foi a juncao de Estatistica Inferencial e Descritiva e a
Prof.2 Carla afirma que a nova disciplina dara boa base para as demais vinculadas a
estatistica; LOGISTICA; FERRAMENTAS DE INVESTIGACAO; GESTAO DE
SERVICOS. A Prof.2 Carla, coloca em votacao as fichas 1 apresentadas neste
segundo bloco: APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 32 periodo:
FERRAMENTAS DE RESOLUCAO; EMPREENDEDORISMO; ESTATISTICA NA
PRATICA; GESTAO DE CONFLITOS; SEIS SIGMAS; ELABORACAO DE
PROJETOS, a Prof.2 Carla menciona que elaboracao do Cronograma do tipo
Gantt na disciplina fara parte do Desafio de Formacao (Extensao). A Prof.2 Carla,
coloca em votacao as fichas 1 apresentadas neste terceiro bloco: APROVADO POR
UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 42 periodo:
CARTAS DE CONTROLE; SISTEMAS DE GESTAO; ORGANIZACAO
DOCUMENTAL; GESTAO POR PROCESSOS, a Prof.2 Carla menciona que a
Elaboracao do fluxograma na disciplina fara parte do Desafio de formacao
(Extensdo); ETICA E CULTURAS. A Prof.2 Carla, coloca em votacdo as fichas 1
apresentadas neste quarto bloco: APROVADO POR UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 52 periodo:
INTRODUCAO A ECONOMIA; POSTURA PROFISSIONAL; METROLOGIA;
CUSTOS; SGQ ISO 9001 ¢ NOCOES DE DIREITO. A Prof.2 Carla, coloca em
votacao as fichas 1 apresentadas neste quinto bloco: APROVADO POR
UNANIMIDADE.

O Prof. Arnaud apresenta em tela a ementa das disciplinas do 62 periodo:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS; GESTAO E SUSTENTABILIDADE;
FERRAMENTAS PREVENTIVAS e AUDITORIA. A Prof.2 Carla, coloca em votacao
as fichas 1 apresentadas neste sexto bloco: APROVADO POR UNANIMIDADE.

A presidente informa as fichas 2 de extensao e EAD, fichas 1 da extensao, resolucao
da extensao e os demais tdpicos que estavam previstos para esta reunido serao
abordados na préxima reuniao ordindria, que serd realizada no dia 11 de agosto de
2021. 1.3 ... 11.4 ... ILL5 ... 11.6 ... 1.7 ...

111 - Palavra livre.

Nada mais havendo para tratar, a Presidente Carla Regina Mazia Rosa deu por
encerrada a reuniao, a qual foi lavrada a presente ata pelo servidor técnico Michael
Schaffer e sera assinada por todos os presentes na reuniao.

Curitiba, 20 de agosto de 2021.



Documento assinado eletronicamente por CARLA REGINA MAZIA ROSA,
COORDENADOR(A) DE CURSO DE GRADUACAO (CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE) - SEPT, em 20/08/2021, as 16:56,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ZELIA FREIBERGER, PROFESSOR ENS
BASICO TECN TECNOLOGICO, em 26/08/2021, as 16:53, conforme art. 1° III, "b", da Lei
11.419/2006.
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