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Aos dezoito dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e um, às dezesseis
horas, através do sistema Office 365 Microsoft Teams, reuniu-se de forma remota o
Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão da Qualidade do Setor de
Educação Profissional e Tecnológica da Universidade Federal do Paraná, situado na
Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde, nº 1225, Curitiba no Paraná. Essa reunião foi
presidida pela Coordenadora do curso, Professora Carla Regina Mazia Rosa, e
secretariada pelo servidor técnico Michael Schaffer. Estavam presentes os
professores André N. S. Barrios, Arnaud Francis Bonduelle, Guilherme Ricardo S.
Souza e Silva, Sávio Marcelo e Thiago Correa; as Professoras Ayumi Nakaba, Daniele
Cristine Nickel, Dione Tinti e Maura Regina Franco. Justificou ausência o professor
José Elmar, por estar em período de férias. A presidente, Carla Regina Mazia Rosa,
iniciou o encontro às 16hs.
 
I – Informes:
A Prof.ª Carla inicia a reunião informando que o início do próximo período letivo
será no dia 20 de setembro e término 18 de dezembro, exames finais de 03/11 a
23/12. Lembra que o prazo para lançamentos de notas do ERT é até o dia
23/08/2021. Alerta que todos os docentes precisam fazer o lançamento e o 
encerramento das turmas no SIGA. A respeito do PPD (Plano de Desenvolvimento de
Pessoas), informa que os docentes receberam um e-mail da direção do Setor
comunicando sobre o recebimento de demandas até o dia 31/08/2021.  A Prof.ª
Carla informa ainda que estará em período de férias de 23/08 a 06/09/2021. Neste
período, o Prof. Arnaud ficará responsável pela coordenação do curso.
 
II – Homologações e Deliberações:
II1. Aprovação dos Planos de Ensino (Fichas 2 ) e Cronograma 2021/1.
 
GQ102 COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL - A Prof.ª Carla informa que o Prof.
Cléverson retornará de sua licença no dia 02 de setembro e ministrará essa disciplina
em 12 semanas, dividida em 5 (cinco) unidades, com 40 horas síncronas e 20 horas
assíncronas." Apresentou as formas de avaliação e frequência, a bibliografia básica e
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complementar e o cronograma, com início das aulas de 21/09 e término 14/12, com
exame final dia 21/12.Vagas: 50. Posto em discussão e em votação: APROVADO
POR UNANIMIDADE.
GQ141 FUNDAMENTOS DA QUALIDADE - A Prof.ª Carla informa que essa
disciplina será ofertada em 2 turmas (A e B), pelas professoras Maria Letícia e Maura.
A Prof.ª Maura apresentou todo o conteúdo, informando que será totalmente
assíncrona e em 10 semanas, apresentando a ementa, o programa completo com 15
subitens, os objetivos, os procedimentos didáticos, com início dia 20/09 e término
13/12. Inicialmente com 40 vagas mas se dispôs a aceitar a demanda dos demais
alunos que a coordenação necessitar. Apresentou as formas de avaliação e
frequência, a bibliografia básica e complementar e o cronograma. Vagas: 45. Posto
em discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ141 FUNDAMENTOS DA QUALIDADE (prof.ª Maria Letícia) - A Prof.ª Carla
apresentou o conteúdo informando que seguirá a mesma ementa e cronograma da
Prof.ª Maura, com início dia 20/09 e término 06/12, com exame final em 20/12.
Apresentou as formas de avaliação e frequência, a bibliografia básica e complementar
e o cronograma. Vagas: 45. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ211 MARKETING (prof. Maria Letícia) - A Prof.ª Carla apresentou o conteúdo
informando que seguirá a mesma ementa e plano de ensino da Prof. Maura, com
carga de 60h, 8 semanas. Apresentou as 4 unidades didáticas que a disciplina está
dividida, que deverá ser distribuído em 8 (oito) semanas de aulas, totalizando
16 horas síncronas e 44 horas assíncronas, com início dia 20/09 e término
14/11, com exame final em 21/12. Vagas: 55. Posto em discussão e em
votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ121 GESTÃO EMPRESARIAL - A Prof.ª Carla apresentou em tela o conteúdo
que será lecionado pelo prof. Elmar, as formas de avaliação e frequência, a
bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início dia 22/09 e término
24/11, exame final em 08/12/2021. Vagas: 50. Posto em discussão e em
votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ241 FERRAMENTAS DA QUALIDADE - O Prof. Arnaud apresentou o conteúdo
e informou que a disciplina será ministrada de forma híbrida, ou seja, com provas
presenciais, em 12 semanas, dividida em 7 (sete) unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
dia 23/09 e término 16/12; exame final em 23/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE. 
GQ131 ESTATÍSTICA DESCRITIVA  - O Prof. André apresentou o conteúdo,
o programa,  além das formas de avaliação, frequência, bibliografia básica e
complementar e o cronograma, com início em 24/09 e término 10/12; exame final em
17/12/2021. Vagas: 84. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ222 GESTÃO DE PROCESSOS  - A Prof.ª Carla apresentou o conteúdo
encaminhado pelo Prof. Elmar, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia
básica e complementar e o cronograma, com início em 20/09 e término 29/11, exame
final em 06/12/21. Vagas: 50. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ312 INTRODUÇÃO A ECONOMIA - O Prof. Guilherme apresentou o
conteúdo, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia básica e
complementar e o cronograma, com início em 21/09 e término 07/12; exame final em
14/12/2021. Vagas: 60. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
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UNANIMIDADE.
GQ641 AUDITORIA E FORMAÇÃO DE AUDITORES O Prof. Arnaud apresentou o
conteúdo e informou que a disciplina será ministrada de forma híbrida com provas
presenciais, em 12 semanas, dividida em 4 (quatro) unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 21/09 e término 17/12; exame final em 17/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE. 
GQ331 CONTROLE ESTATÍSTICO DE PROCESSOS - CEP  O Prof. Arnaud
apresentou o conteúdo, informando que haverá 4 (quatro) turmas (A, B, C e
D), contará com a ajuda da Prof.ª Carla na parte prática e que a disciplina será
ministrada de forma híbrida práticas e prova presenciais, em 12 semanas, dividida em
3 (três) unidades, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia básica e
complementar e o cronograma, com início em 22/09 e término em 15/12, exame final
em 22/12/2021. Vagas: 72. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ742 SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO - A Prof.ª Carla apresentou o
conteúdo encaminhado pelo Prof. Sávio. Vagas: 50. Posto em discussão e em
votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ304 ÉTICA PROFISSIONAL - A Prof.ª Dione apresentou o conteúdo e informou
que será em 12 semanas, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia
básica e complementar e o cronograma, com início em 23/09 e término 16/12, exame
final em 23/12/202. Vagas: 69. Posto em discussão e em votação: APROVADO
POR UNANIMIDADE.
GQ921 EMPREENDEDORISMO - A Prof.ª Dione apresentou o conteúdo e informou
que será em 12 semanas, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia
básica e complementar e o cronograma, com início em 22/09 e término
15/12. Vagas: 50. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ302 NEGOCIAÇÃO E GERENCIAMENTO DE CONFLITOS - A Prof.ª Daniele
apresentou o conteúdo, dividido em 4 (quatro) unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 23/09 e término 11/11, exame final em 02/12/2021. Vagas: 50. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ601 GESTÃO DE PESSOAS  - A Prof.ª Daniele apresentou o conteúdo, dividido
em 5 (cinco) unidades, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia básica e
complementar e o cronograma, com início em 21/09 e término 07/12, exame final em
14/12/2021. Vagas: 50. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ943 GERENCIAMENTO DE PROJETOS - A Prof.ª Carla apresentou o conteúdo
e informou que a prof. Sandra vai ministrar a disciplina, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 24/09 e término em 05/11, exame final em 12/11/2021. Vagas: 50. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE. 
GQ341 METROLOGIA - O Prof. Thiago apresentou o conteúdo, informando que
haverá 4 turmas (A, B, C e D) e que a disciplina será ministrada de forma híbrida com
práticas e prova presenciais, com dois professores André e Tiago. Vagas: 72. Posto
em discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ731 CARTA DE CONTROLE - A Prof.ª Carla apresentou o conteúdo, informando
que a disciplina será ministrada de forma híbrida, ou seja, com provas presenciais,
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em 10 semanas, dividida em 9 (nove) unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 22/09 e término em 01/12, exame final em 08/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE. 
GQ721 SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE - A Prof.ª Carla apresentou o
conteúdo, informando que a disciplina será ministrada de forma híbrida, ou seja, com
provas presenciais, em 10 semanas, dividida em 10 unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 23/09 e término em 02/12, exame final em 09/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ611 LOGÍSTICA E MATERIAIS - A Prof.ª apresentou o conteúdo, informando
que a disciplina será ministrada de forma híbrida, ou seja, com provas
presenciais, em 10 semanas, dividida em 7 (sete) unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 24/09 e término em 03/12; exame final em 10/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ111 CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA - O Prof. Arnaud apresentou o
conteúdo encaminhado pelo Prof. Julio. A disciplina conta com 4 (quatro) encontros
ao vivo. O Prof. Julio deverá indicar a data desses 4 encontros. Vagas: 50. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
 

III – Palavra livre.

Nada mais havendo para tratar, a Presidente Carla Regina Mazia Rosa deu por encerrada a
reunião, a qual foi lavrada a presente ata pelo servidor técnico Michael Schaffer e será assinada
por todos os presentes na reunião.

Documento assinado eletronicamente por CARLA REGINA MAZIA ROSA,
COORDENADOR(A) DE CURSO DE GRADUACAO (CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE) - SEPT, em 04/10/2021, às 14:45,
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MICHAEL ANDREW SCHAFFER CHAGAS,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 04/10/2021, às 15:18, conforme art. 1º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSE ELMAR FEGER, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em 22/10/2021, às 12:56, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ARNAUD FRANCIS BONDUELLE, VICE /
SUPLENTE COORDENADOR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DE QUALIDADE, em 22/10/2021, às 18:46, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE NOZOMU SADOYAMA BARRIOS,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 23/10/2021, às 12:06, conforme art. 1º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO CORREA DE FREITAS, PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 25/10/2021, às 08:51, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MAURA REGINA FRANCO, PROFESSOR ENS
BASICO TECN TECNOLOGICO, em 25/10/2021, às 13:16, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME RICARDO DOS SANTOS SOUZA
E SILVA, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 26/10/2021, às 17:08, conforme
art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o código verificador 3732358 e
o código CRC 2F37AA0F.

Referência: Processo nº 23075.042129/2021-50 SEI nº 3732358
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

                                                                                                               
                             Extrato de Ata da décima segunda reunião ordinária do
Colegiado de 2021 do Curso de Tecnologia em Gestão da
Qualidade CR2114, realizada dia                                                               
                                                                               18 de Agosto de
2021.

 

Aos dezoito dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e um, às dezesseis
horas, através do sistema Office 365 Microsoft Teams, reuniu-se de forma remota o
Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestão da Qualidade do Setor de
Educação Profissional e Tecnológica da Universidade Federal do Paraná, situado na
Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde, nº 1225, Curitiba no Paraná. Essa reunião foi
presidida pela Coordenadora do curso, Professora Carla Regina Mazia Rosa, e
secretariada pelo servidor técnico Michael Schaffer. Estavam presentes os
professores André N. S. Barrios, Arnaud Francis Bonduelle, Guilherme Ricardo S.
Souza e Silva, Sávio Marcelo e Thiago Correa; as Professoras Ayumi Nakaba, Daniele
Cristine Nickel, Dione Tinti e Maura Regina Franco. Justificou ausência o professor
José Elmar, por estar em período de férias. A presidente, Carla Regina Mazia Rosa,
iniciou o encontro às 16hs.

I – Informes... II – Homologações e Deliberações: II1. Aprovação dos Planos de Ensino
(Fichas 2 ) e Cronograma 2021/1.

GQ102 COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL - A Prof.ª Carla informa que o Prof.
Cléverson retornará de sua licença no dia 02 de setembro e ministrará essa disciplina
em 12 semanas, dividida em 5 (cinco) unidades, com 40 horas síncronas e 20 horas
assíncronas." Apresentou as formas de avaliação e frequência, a bibliografia básica e
complementar e o cronograma, com início das aulas de 21/09 e término 14/12, com
exame final dia 21/12.Vagas: 50. Posto em discussão e em votação: APROVADO
POR UNANIMIDADE.
GQ141 FUNDAMENTOS DA QUALIDADE - A Prof.ª Carla informa que essa
disciplina será ofertada em 2 turmas (A e B), pelas professoras Maria Letícia e Maura.
A Prof.ª Maura apresentou todo o conteúdo, informando que será totalmente
assíncrona e em 10 semanas, apresentando a ementa, o programa completo com 15
subitens, os objetivos, os procedimentos didáticos, com início dia 20/09 e término
13/12. Inicialmente com 40 vagas mas se dispôs a aceitar a demanda dos demais
alunos que a coordenação necessitar. Apresentou as formas de avaliação e
frequência, a bibliografia básica e complementar e o cronograma. Vagas: 45. Posto
em discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ141 FUNDAMENTOS DA QUALIDADE (prof.ª Maria Letícia) - A Prof.ª Carla
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apresentou o conteúdo informando que seguirá a mesma ementa e cronograma da
Prof.ª Maura, com início dia 20/09 e término 06/12, com exame final em 20/12.
Apresentou as formas de avaliação e frequência, a bibliografia básica e complementar
e o cronograma. Vagas: 45. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ211 MARKETING (prof. Maria Letícia) - A Prof.ª Carla apresentou o conteúdo
informando que seguirá a mesma ementa e plano de ensino da Prof. Maura, com
carga de 60h, 8 semanas. Apresentou as 4 unidades didáticas que a disciplina está
dividida, que deverá ser distribuído em 8 (oito) semanas de aulas, totalizando
16 horas síncronas e 44 horas assíncronas, com início dia 20/09 e término
14/11, com exame final em 21/12. Vagas: 55. Posto em discussão e em
votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ121 GESTÃO EMPRESARIAL - A Prof.ª Carla apresentou em tela o conteúdo
que será lecionado pelo prof. Elmar, as formas de avaliação e frequência, a
bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início dia 22/09 e término
24/11, exame final em 08/12/2021. Vagas: 50. Posto em discussão e em
votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ241 FERRAMENTAS DA QUALIDADE - O Prof. Arnaud apresentou o conteúdo
e informou que a disciplina será ministrada de forma híbrida, ou seja, com provas
presenciais, em 12 semanas, dividida em 7 (sete) unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
dia 23/09 e término 16/12; exame final em 23/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE. 
GQ131 ESTATÍSTICA DESCRITIVA  - O Prof. André apresentou o conteúdo,
o programa,  além das formas de avaliação, frequência, bibliografia básica e
complementar e o cronograma, com início em 24/09 e término 10/12; exame final em
17/12/2021. Vagas: 84. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ222 GESTÃO DE PROCESSOS  - A Prof.ª Carla apresentou o conteúdo
encaminhado pelo Prof. Elmar, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia
básica e complementar e o cronograma, com início em 20/09 e término 29/11, exame
final em 06/12/21. Vagas: 50. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ312 INTRODUÇÃO A ECONOMIA - O Prof. Guilherme apresentou o
conteúdo, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia básica e
complementar e o cronograma, com início em 21/09 e término 07/12; exame final em
14/12/2021. Vagas: 60. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ641 AUDITORIA E FORMAÇÃO DE AUDITORES O Prof. Arnaud apresentou o
conteúdo e informou que a disciplina será ministrada de forma híbrida com provas
presenciais, em 12 semanas, dividida em 4 (quatro) unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 21/09 e término 17/12; exame final em 17/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE. 
GQ331 CONTROLE ESTATÍSTICO DE PROCESSOS - CEP  O Prof. Arnaud
apresentou o conteúdo, informando que haverá 4 (quatro) turmas (A, B, C e
D), contará com a ajuda da Prof.ª Carla na parte prática e que a disciplina será
ministrada de forma híbrida práticas e prova presenciais, em 12 semanas, dividida em
3 (três) unidades, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia básica e
complementar e o cronograma, com início em 22/09 e término em 15/12, exame final
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em 22/12/2021. Vagas: 72. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ742 SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO - A Prof.ª Carla apresentou o
conteúdo encaminhado pelo Prof. Sávio. Vagas: 50. Posto em discussão e em
votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ304 ÉTICA PROFISSIONAL - A Prof.ª Dione apresentou o conteúdo e informou
que será em 12 semanas, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia
básica e complementar e o cronograma, com início em 23/09 e término 16/12, exame
final em 23/12/202. Vagas: 69. Posto em discussão e em votação: APROVADO
POR UNANIMIDADE.
GQ921 EMPREENDEDORISMO - A Prof.ª Dione apresentou o conteúdo e informou
que será em 12 semanas, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia
básica e complementar e o cronograma, com início em 22/09 e término
15/12. Vagas: 50. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ302 NEGOCIAÇÃO E GERENCIAMENTO DE CONFLITOS - A Prof.ª Daniele
apresentou o conteúdo, dividido em 4 (quatro) unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 23/09 e término 11/11, exame final em 02/12/2021. Vagas: 50. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ601 GESTÃO DE PESSOAS  - A Prof.ª Daniele apresentou o conteúdo, dividido
em 5 (cinco) unidades, além das formas de avaliação, frequência, bibliografia básica e
complementar e o cronograma, com início em 21/09 e término 07/12, exame final em
14/12/2021. Vagas: 50. Posto em discussão e em votação: APROVADO POR
UNANIMIDADE.
GQ943 GERENCIAMENTO DE PROJETOS - A Prof.ª Carla apresentou o conteúdo
e informou que a prof. Sandra vai ministrar a disciplina, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 24/09 e término em 05/11, exame final em 12/11/2021. Vagas: 50. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE. 
GQ341 METROLOGIA - O Prof. Thiago apresentou o conteúdo, informando que
haverá 4 turmas (A, B, C e D) e que a disciplina será ministrada de forma híbrida com
práticas e prova presenciais, com dois professores André e Tiago. Vagas: 72. Posto
em discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ731 CARTA DE CONTROLE - A Prof.ª Carla apresentou o conteúdo, informando
que a disciplina será ministrada de forma híbrida, ou seja, com provas presenciais,
em 10 semanas, dividida em 9 (nove) unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 22/09 e término em 01/12, exame final em 08/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE. 
GQ721 SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE - A Prof.ª Carla apresentou o
conteúdo, informando que a disciplina será ministrada de forma híbrida, ou seja, com
provas presenciais, em 10 semanas, dividida em 10 unidades, além das formas de
avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 23/09 e término em 02/12, exame final em 09/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ611 LOGÍSTICA E MATERIAIS - A Prof.ª apresentou o conteúdo, informando
que a disciplina será ministrada de forma híbrida, ou seja, com provas
presenciais, em 10 semanas, dividida em 7 (sete) unidades, além das formas de
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avaliação, frequência, bibliografia básica e complementar e o cronograma, com início
em 24/09 e término em 03/12; exame final em 10/12/2021. Vagas: 55. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
GQ111 CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA - O Prof. Arnaud apresentou o
conteúdo encaminhado pelo Prof. Julio. A disciplina conta com 4 (quatro) encontros
ao vivo. O Prof. Julio deverá indicar a data desses 4 encontros. Vagas: 50. Posto em
discussão e em votação: APROVADO POR UNANIMIDADE.
 
III – Palavra livre.
Nada mais havendo para tratar, a Presidente Carla Regina Mazia Rosa deu por
encerrada a reunião, a qual foi lavrada a presente ata pelo servidor técnico Michael
Schaffer e será assinada por todos os presentes na reunião.

 
 
 

Curitiba, 19 de agosto de 2021.

Documento assinado eletronicamente por CARLA REGINA MAZIA ROSA,
COORDENADOR(A) DE CURSO DE GRADUACAO (CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE) - SEPT, em 20/08/2021, às 19:33,
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o código verificador 3733629 e
o código CRC 6077BD87.
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